
重点的な
取組テーマ

取組内容
関連する
ゴール

社員のチャレンジ
をサポートする
健康で働きがいの
ある職場作り

• 大型免許、牽引免許等の資格取得費の会社負担
継続と社内外の教育の充実を図る。

• 年齢性別問わず活躍できる働きやすい職場環境
を維持する。

• 社員の心身の健康増進に向けて、健康経営優良
法人認定を取得する。

• 安全な積卸しのできる設備を備えた車両を導入
する。

社会インフラ
整備への貢献

• 社会インフラの維持管理に必要な専門技術性の
高い物流サービスを提供する。

• 冬季の地元企業や道路の除排雪業務を実施する。

地域や取引先
との共存共栄

• 地域で働く選択肢を提供し地元人財を積極的に
雇用する。

• パートナー企業とのコミュニケーションを重視
し健全な取引関係を構築する。

温室効果ガス
（GHG）

削減への取組み

• 自社におけるGHG排出量を把握する。
• ハイブリッド車の導入やLEDライトの利用を促

進する。
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当社は、経営方針である「時代の変化に合わせた柔軟な企業
体の構築を目指し、お客様、社員、地域の方と共に豊かな地球
環境と社会の発展に貢献する企業」を体現するため、SDGsの
達成に向け、下記の取組みを実施していくことを宣言します。

※ 本ＳＤＧs宣言は、三井住友海上火災保険㈱およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱の協力を得て㈱岩手銀行が提供する
「いわぎんＳＤＧｓ評価・宣言サポートサービス」の評価結果を踏まえて当社が独自に策定したものであり、三井住友海上
火災保険㈱、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱および㈱岩手銀行から認証されたものではありません。


